Zatacznik do Zarzadzenia nr 1.2022
Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy BrzezZnica
z dnia 03.01.2022r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

ZESPOLU ZL.OBKOW GMINY BRZEZNICA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
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Regulamin Organizacyjny Zespotu Ztobkéw Gminy Brzeznica zwanego dalej ,,Zespotem”

okre$la strukture organizacyjna i szczegélowy zakres dziatan Publicznego Zlobka ,,Kacik dla

Maluszka” w Brzeznicy i Publicznego Ztobka w Chrzastowicach zwanych dalej ,,Ztobkiem”.

§2

1.Podstawa prawna dziatania Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.(Dz. U. z 2021
r. poz. 75 z p6z. Zm.)

Statut Zespotu Ztobkéw Gminy Brzeznica

Statut Publicznego Ztobka ,,KACIK DLA MALUSZKA” w Brzeznicy

Statut Publicznego Ztobka w Chrzastowicach

Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(t.j.Dz.U. z 2021 r.poz. 1372 z
p6z.zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2019 r.
p0z.1282 z pdz. zm)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305
zZ pdz. zm.)

Uchwata Nr XXXVIII/339/2021 Rady Gminy Brzeznica z dnia 30 grudnia 2021r.w
sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w Publicznym Ztobku ,,KACIK



DLA MALUSZKA” w Brzeznicy, Publicznym Ztobku w Chrzastowicach oraz

ustalenie maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka w ztobku.
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—

. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Brzeznicy przy ul. A. Gorczynskiego 1.

2. Zespot jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajacg osobowosci prawne;.
3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Brzeznica.

4. Nadzor nad dziatalnos$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Brzeznica.

5. Nadzor o ktérym mowa w § 4 pkt.6 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki higieniczno — sanitarne oraz bezpieczenstwo $wiadczonej opieki
2) jako$¢ $wiadczonej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
3) realizacje zadan statutowych
4) prawidtowe gospodarowanie mieniem i finansami Ztobka..
§4

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzie¢émi w wieku od 20 tygodnia Zycia do
lat 3 a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objg¢cie dziecka wychowaniem

przedszkolnym do lat 4.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka
§5

1. Zlobek zapewnia dzieciom opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego
rozwoju.

2. Cele Ztobka :

1) swiadczenie opieki pielegnacyjnej , zdrowotnej, wychowawczej 1 edukacyjne] w
stosunku do dzieci o ktérych mowa w § 3 w tym niepelnosprawnych z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci , potencjatu 1 potrzeb.

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz jego rodziny w dziataniach
opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych.
3) przygotowanie dziecka do osiagnigcia gotowosci przedszkolnej

3. Zadania Ztobka:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w
trakcie ich pobytu w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie dziecku warunkoéw bytowych zblizonych do warunkow domowych,
zgodnie z jego potrzebami

przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjne;j

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka celem przegotowania do wychowania
przedszkolnego

organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej
dziatalno$ci prozdrowotnej wsrdd rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.
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. Sposoéb realizacji celéw i1 zadan

stosowanie réznorodnych form 1 metod pracy uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny oraz koniecznos$ci indywidualnej pracy z dzieckiem
w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa

zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku

aranzacje przestrzeni 1 wyposazenia zlobka, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
dzieci w ro6znym wieku oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego
1 ruchowego z uwzglednieniem aktywnosci ruchowej dziecka

zapewnienie bezpiecznych i stymulujacych zabaw na powietrzu

wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi opartag na szacunku, wsparciu i
partnerstwie , dajaca im mozliwo$¢ wptywu na sposob funkcjonowania placowki
wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom
niepetnosprawnym lub innym, u ktérych rozpoznano dysfunkcj¢ rozwojowe
zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, edukacj¢ opiekundéw i rodzicow oraz zapewnienie dostgpu do
informacji o instytucjach w ktérych mozna otrzymac¢ pomoc

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do
wieku 1 diety , zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie
dietetyki

Rozdzial 111

Organizacja pracy Zlobka
§7

1. Ztobek jest czynny w godzinach od 7:00 do 17:00, przez caty rok od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem $wiat i1 innych dni ustawowo wolnych od pracy oraz dwutygodniowe]
przerwy wakacyjnej, ktorej termin jest ustalany co roku i podawany do informacji rodzicom.



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w Zlobku moze
by¢ wydluzony na wniosek Rodzica dziecka za dodatkowa optata.

3. Za sytuacj¢ szczegolng uznaje si¢ miedzy innymi: chorobe Rodzica, delegacje rodzica
powodujaca dezorganizacj¢ zycia rodzinnego, nagla zmiang¢ sytuacji zyciowej Rodzica
majaca bezposredni wplyw na opieke nad dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez jeden miesigc
na podstawie o§wiadczenia Rodzica przedtozonego Dyrektorowi Zespotu

4. Na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin zgode wyraza Dyrektor.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zlobka jest grupa z ktorej tworzy si¢ podgrupy
obejmujace dzieci o zblizonym wieku z uwzglgdnieniem rozwoju psychofizycznego |
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien. Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest od ilosci
opiekunoéw i powierzchni sal.

2. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece opiekunow.

3. Istnieje mozliwo$¢ taczenia grup dziecigcych dla celow organizacyjnych w godzinach
rannych i popotudniowych.

4. Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w Ztobku okres$la ramowy rozklad dnia
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj 1 forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

5. Opiekun sporzadza dla grupy na kazdy miesigc plan pracy opiekunczo — wychowawczej i
edukacyjnej uwzgledniajacy rozwoj psychomotoryczny dziecka.

6. Plan pracy podlega kontroli Dyrektora. Moze by¢ tez udostepniany : przedstawicielom
organu prowadzacego, Rodzicom /prawnym opiekunom poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

7. Opiekun prowadzi dziennik zaje¢ w ktorym odnotowuje codziennie podejmowane z
dzie¢mi dziatania opiekunczo- wychowawcze 1 edukacyjne. Dziennik zaje¢ podlega kontroli
Dyrektora.
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1.Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow Zespotu. Wszyscy
pracownicy bezposrednio podlegaja dyrektorowi

WYKAZ STANOWISK PRACY

.

Opiekun Wozna

DYREKTOR

Logopeda Pielegniarka



2. Zadania i obowiazki Dyrektora Zespotu okresla Ustawa z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3(Dz. U z 2021, poz.75 z pdz.zm) oraz Statut Zespotu, Statut Publicznego
Ztobka ,,Kacik dla Maluszka” w Brzeznicy, Statut Publicznego Ztobka w Chrzastowicach.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje osoba przez niego upowazniona.

3. Obowiazki i uprawnienia pracownikow Zespotu okreslaja Przydziatly czynnosci oraz
Regulamin pracy Zespotu.

4. Dopuszcza si¢ taczenie stanowisk pracy, o ile zapewnia ono  racjonalniejsze
wykorzystanie k

§10

1. Szczegbdlowy sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku:

1) Dzieci przebywajace w Ztobku sa pod stata opieka opiekunéw , ktorzy organizuja im
zajgcia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne zgodnie z realizowanym
miesiecznym planem pracy.

2) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy , gdy zapewni w tym
czasie opieke innego opiekuna lub pracownika Zespotu.

4) obowiazkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji ,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

5) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Zespotu bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6) Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy poddaje si¢ ocenie opiekunek lub
pielegniarce. Jezeli uznajag one po konsultacji z Dyrektorem , ze urazy te moga
wskazywac na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizyczne;,
molestowania seksualnego, bezposredni opiekun dziecka ,sporzadza stosownag
dokumentacj¢ opatrzong data i1 podpisami: wlasnym i dyrektora Zespotu. O
sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje si¢ odbierajgcego rodzica dziecka/
opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru dziecka.

7) Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli, urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budza watpliwo$ci w ocenie personelu ztobka, ze s3
one przejawem przemocy, Dyrektor Zlobka obowiazany jest skierowaé do
najblizszej jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

zne¢cania si¢ nad dzieckiem.



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Rodzice maja obowigzek powiadomi¢ Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakazne;.

Po nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu przebytej choroby, dziecko moze
zaczaé uczeszczaé do Zlobka, po przedlozeniu przez rodzica zaswiadczenia
lekarskiego o tym, ze dziecko jest zdrowe, badz o$wiadczenia rodzica/opiekuna
prawnego poswiadczajacego stan zdrowia dziecka do uczeszczania do ztobka

W Ztobku nie przewiduje sic dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, podwyzszonej
temperatury ciata dyrektor lub opiekunki odpowiedzialne za dziecko, informuja
rodzicow o jego stanie, rodzice natomiast sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze Ztobka.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu dziecka, wzywa si¢ pogotowie z rOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow/opiekundw prawnych
Jezeli dziecko ma inne niz rdwiesnicy potrzeby miedzy innymi w zakresie diety,
Rodzice powinni informowa¢ o nich na biezaco pracownikow Zespotu w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkow pobytu.

Zalecona dieta moze by¢ realizowana w Zlobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej lub lekarza pediatry.

Zalecenia lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim powinny zawierad
okreslenie jednostki chorobowej , wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych
niezbednych do opracowania wiasciwej diety dla dziecka.

W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku , nie
dopuszcza si¢ posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (kolczykow, klipsow,
tancuszkoéw ,pierscionkow, koralikow bransoletek, spinek itp.)

Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na koszt
1 za zgoda rodzicow- w przypadku braku zgody rodzicéw, na ubezpieczenie Dyrektor
zobowigzuje rodzicow do ztozenia os§wiadczenia na pismie, o niewyrazeniu zgody na
ubezpieczenie swojego dziecka.

Udziat w zajeciach poza Ztobkiem wymaga zgody rodzicow, wyrazonej na pismie.



§11

1. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

1)

2)

3)

4)

5)

1.

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez Rodzicow /prawych opiekunow lub osoby
petnoletnie za pisemng zgoda Rodzicéw na podstawie imiennego upowaznienia.
Osoba upowazniona o ktorej mowa w ust.1.pkt.1 jest zobowigzana okaza¢ dowdd
tozsamosci , powinna réwniez by¢ znana opiekunce oddajacej dziecko.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
ze Ztobka przez upowazniona przez nich osobe.

Pracownicy Zespolu maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku
stwierdzenia , ze Rodzice lub inna upowazniona do odbioru dziecka osoba s3 pod
wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych i1 nie gwarantuja odpowiednie;j
opieki nad dzieckiem . Wowczas dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do momentu
przybycia innej zawiadomionej przez Zlobek upowaznionej do odbioru dziecka
osoby lub zawiadamia si¢ najblizsza jednostke Policji.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez Rodzicow lub osobe
upowazniong , najpdzniej w ciagu godziny po zakonczeniu pracy Ztobka , takze w
sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu a Rodzicami
/osobami upowaznionymi Dyrektor Zespotu lub pracownik powiadamia najblizsza

jednostke policji.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki Dzieci i Rodzicow

§12

Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed

przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka , a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

rownego traktowania

akceptacji takim jakie jest

poszanowania godnos$ci osobistej , intymnosci

nietykalnos$ci fizycznej i ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej oraz

psychicznej.



5)

6)

7)

8)
9)

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow
korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki ztobka maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

4. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktorych mowa w §12 ust.3.pkt. 4. mozna sklada¢

w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Zespotu

5. Rodzice maja prawo do utworzenia Rady Rodzicow.

6. Do podstawowych obowigzkow RodzicoOw nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzegania Statutu Zespotu, Statutu Ztobka do ktérego uczeszcza dziecko
przestrzegania niniejszego Regulaminu

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub przez osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku , wyzywienia. Dodatkowa
optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydhizonym.

informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.



1.

1)

2)

Rozdzial V
Zasady rekrutacji
8§13

Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok w miare wolnych miejsc.

Podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sig raz .

Rekrutacje oglasza Dyrektor Zespolu , ktérg przeprowadza zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji.

Regulamin Rekrutacji zawiera kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka , ktére sg podstawa
pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Rodzic /prawny opiekun sklada Wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka wraz
z o$wiadczeniami.

W kolejnych latach Rodzic potwierdza wole korzystania z ustug Ztobka i przedklada
Deklaracje kontynuacji korzystania z ushug Ztobka wraz z o$wiadczeniem o zatrudnieniu
w czasie trwania rekrutacji.

Dyrektor podpisuje z Rodzicami umowe w sprawie korzystania z uslug Ztobka ,
najpozniej pierwszego dnia uczeszczania dziecka do Ztobka.

Informacje o przyjeciu dziecka do Ztobka mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie Ztobka
lub telefonicznie .

Rodzice /prawni opiekunowie zobowigzani s3a do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem , najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci ,
a w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz.

8:00.(ze wzgledu na mozliwos¢ dokonania odpisu).

§14

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

nie uregulowania przez rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, wymagalnych optat
za korzystanie ze zlobka, o ktorych mowa w §15 ust.1,4. do ostatniego dnia miesigca
za dany miesigc. Za date zaptaty przyjmuje si¢ dzien uznania zobowigzania na

rachunku bankowym Zespotu.

nie zgtoszenia si¢ dziecka do 14 dni do ztobka od dnia w ktorym zgodnie z zawarta

umowa dziecko powinno rozpocza¢  korzystanie z ustug  Zlobka,



a rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig Dyrektora Zespotu o przyczynie jego

nieobecnosci,

3) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca bez

przestawienia uzasadnionej przyczyny.

4) zatajenia w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka,

ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
przebywania dziecka w Ztobku.

1.Dyrektor Zespolu moze rozwigza¢ umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia

w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach razacego nieprzestrzegania Statutu

Zespolu , Statutu Publicznego Ztobka ,Kacik dla Maluszka” w Brzeznicy, Statutu

Publicznego Ztobka w Chrzastowicach oraz niniejszego Regulaminu.

3. Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe¢ z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozdzial VI
Oplaty za pobyt i wyzywienie dzieci
§15

1. Rodzice z tytutu korzystania dziecka ze Ztobka, sa zobowigzani do ponoszenia optat: za
pobyt i wyzywienie.

2. Oplate za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie i dluzej niz 10 godzin dziennie za kazda
rozpoczeta godzing ustala Rada Gminy Brzeznica w drodze uchwaty.

3. Optate za wyzywienie (stawke zywieniowa) ustala Dyrektor Zespotu.

4. Odptatno$é za Ztobek nalezy uiszcza¢ z dotu za dany miesiac — przelewem na konto,
w terminach i kwotach wynikajacych z umowy i podanych przez Dyrektora Zespolu —
W wyznaczonym terminie do 10-tego dnia kazdego miesigca (decyduje data wykonania
przelewu).

5. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 telefonicznie, skutecznie
powiadomig Ztobek o nieobecnosci dziecka,



6. Odliczenie zostanie dokonane w miesigcu nastgpnym po miesigcu, w ktorym wystapita
nieobecno$¢ dziecka w Ztobku.

7. Oplata stala nie podlega odliczeniu mimo nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Rozdzial VII
Gospodarka finansowa
§16

1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.

2. Gospodarka finansowa Zespotu jest prowadzona na zasadach okre§lonych
w obowigzujacych ustawach o finansach publicznych.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego Zespotu, jego
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres obowigzywania oraz jego wilasciwag
realizacje.

4. Zespot posiada obstuge finansowo — ksiggowa.

5. Kontrolg nad prawidtowoscig rozliczen Zespotu z budzetem Gminy sprawuje Skarbnik
Gminy Brzeznica.

§17

1.W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w rozdz. VII § 16 ust 3 Dyrektor Zespotu
odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego,

2) gospodarowaniec  $rodkami  finansowymi zgodnie z zasadami celowosci
1 gospodarnosci,

3) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego,

4) terminowe rozliczenie Srodkéw otrzymanych z budzetu,

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw 1 ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetu.

6) Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Zespotu.
7)

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§18
1. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Zespotu.

2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem , a dotyczace funkcjonowania Zespolu ustala
Dyrektor w formie zarzadzen wewngtrznych .



3. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

819

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w Zarzadzeniu go wprowadzajacym.

Dyrektor Zespotu

Maria Czyzowska



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujacym w
Publicznym Ztobku ,,Kacik dla Maluszka” w BrzeZnicy.

(data) ( czytelny podpis pracownika )



